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ACTA No 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:   ALISTAMIENTO TERCER TRIMESTRE DEL 2026 

DESARROLLO CURRICULAR 

CIUDAD Y FECHA: Cali, 16 de Julio del 2026 
HORA INICIO: 

08:0 am 

HORA FIN: 

05.00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Auditorio sede Sanin/ 

ambiente 109 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR 

1. Presentación de jornada por coordinación 

2. EDT fortalecimiento de habilidades del instructor SENA 

3. Trabajo equipo ejecutor en acompañamiento con Coordinación y equipo de bienestar. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Fortalecimiento de las habilidades blanda del instructor SENA. Ejecución del desarrollo 

curricular, proyectos formativos, planeación pedagógica y guías de aprendizajes. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 8:00 a. m., se dio inicio a la reunión en el auditorio, con el acompañamiento de la 

coordinadora Adriana Katherine Lara. Durante la jornada, se presentó la agenda del día y se 

informó que los listados de asistencia se dividirían en dos grupos: uno para los instructores de planta 

que no asistieron a la semana de confraternidad y otro para los instructores contratistas.  

De 8:20 -10:00 am el equipo de bienestar del SENA desarrolla el tema fortalecimiento de habilidades 

blandas del instructor, organizan grupos donde cada uno pasa a un ambiente en el cual se 

encuentran diferentes actividades como: Manejo de las emociones, actividades físicas, arte y cultura,  

liderazgo etc. El cual fue dirigido por algunos instructores, equipo de psicología y orientado por las 

formadoras del centro de la construcción. Se realiza un receso de 30 minutos, se continua con el 

desarrollo de las actividades las cuales finalizan a las 12:10 pm.  

Continuamos con la jornada de 1:00pm – 3:00pm orientada por el coordinador Miguel Eduar Caro, 

donde abordo el tema sobre la importancia de elaboración, aplicación y seguimiento de los 

proyectos formativos. La jornada continua con la invitada especial la doctora Rocio Malagon, 

tratando ampliamente los temas: Aplicabilidad del diseño curricular, elaboración de proyectos 

formativo, planeación pedagógica y guías de aprendizaje. Los participantes realizan diferentes 

preguntas de los temas tratados, se exponen experiencias significativas de los diferentes procesos 

las cuales aportan nuevas estrategias que se pueden implementar en nuestro que hacer como 

instructores SENA.  
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2. Desarrollo de la Estrategia de Desarrollo de Talento (EDT) 

 Posteriormente, los participantes se desplazaron a distintos ambientes de formación de la sede 

Sanín para la ejecución de las tareas asignadas como el subir en el drive todas las actas de la semana 

de alistamiento y evidencias del trabajo desarrollado ( proyectos formativos) 

4. Revisión de proyectos formativos y cargue en Sofía Plus 

A la 3:00 p. m.  los equipos ejecutores se ubicaron en los ambientes asignados, correspondiendo 

para este caso el ambiente 207, junto con el coordinador Miguel Eduardo Caro Marín. En este 

espacio se realizó la revisión de los proyectos formativos y la verificación de su respectivo cargue en 

la plataforma Sofía Plus verificación de proyectos hijo. 

La actividad se desarrolló de manera continua hasta las 5:00 p. m.  cumpliendo con los objetivos 

establecidos para la jornada. 

 

 

 

CONCLUSIONES 

1. Fortalecimiento de habilidades blandas del instructor SENA El desarrollo de 

competencias como comunicación efectiva, liderazgo, empatía y trabajo en equipo 

potencia la capacidad del instructor para generar ambientes de aprendizaje inclusivos, 

motivadores y centrados en el estudiante. 

2. Ejecución del desarrollo curricular La correcta implementación del currículo asegura 

coherencia entre los objetivos de formación, las competencias laborales y las necesidades 

del sector productivo, garantizando pertinencia y calidad en la formación profesional. 

3. Elaboración de proyectos formativos Los proyectos formativos permiten integrar teoría y 

práctica, fomentando el aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias técnicas y 

transversales en escenarios reales de producción y servicio. 

4. Planeación pedagógica Una planeación pedagógica estructurada y flexible facilita la 

organización de contenidos, metodologías y recursos, asegurando que el proceso 

formativo responda a las características de los aprendices y a las demandas del entorno. 

5. Guías de aprendizaje Las guías de aprendizaje constituyen herramientas fundamentales 

que orientan el proceso autónomo del aprendiz, fortalecen la claridad en los objetivos y 

promueven la responsabilidad en la construcción de su propio conocimiento. 
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6. Estas conclusiones reflejan cómo cada uno de los temas abordados se articula para 

consolidar la misión del SENA: formar integralmente a los aprendices y contribuir al 

desarrollo social y productivo del país. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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LISTADO DE ASISTENCIA 
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